
Note: Il rendiconto deve essere compilato in modalità digitale cliccando sugli appositi spazi e successivamente stampato, firmato - dal legale 
rappresentante - e inviato all’indirizzo PEC rendicontazione5xmille@pec.lavoro.gov.it - completo della relazione illustrativa, della copia del 
documento di identità del legale rappresentante e dell’elenco dei giustificativi di spesa.

Rendiconto anno finanziario _____________ 

Data di percezione del contributo 

IMPORTO PERCEPITO 

       4.4 Erogazioni a persone fisiche

  4.5 Altre spese per attività di interesse generale

5. Accantonamento
(è possibile accantonare in tutto o in parte l’importo percepito, fermo restando per il
soggetto beneficiario l’obbligo di specificare nella relazione allegata al presente
documento le finalità dell’accantonamento. Il soggetto beneficiario è tenuto ad
utilizzare le somme accantonate e ad inviare il modello relativo all’accantonamento
entro 36 mesi dalla percezione del contributo)

TOTALE

I soggetti beneficiari sono tenuti a redigere, oltre al presente modello di rendiconto, una 

relazione che illustri in maniera esaustiva l’utilizzo del contributo percepito e un elenco dei 

giustificativi di spesa. Si rammenta che i giustificativi di spesa non dovranno essere trasmessi, 

bensì conservati presso la sede dell’ente ed esibiti qualora il Ministero ne faccia richiesta. 

_______________________, Li ___________

_________________________________________
Firma del rappresentante legale (per esteso e leggibile)

___________________ 

______________  

______________ EUR

      4.1 Acquisto di beni o servizi strumentali oggetto di donazione

       4.2 Erogazioni a proprie articolazioni territoriali e a soggetti collegati o affiliati 

      4.3 Erogazioni ad enti terzi

_____________ EUR 

_____________ EUR 

_____________ EUR 

_____________ EUR    

_____________    EUR

_____________  EUR

_____________   EUR

1. Risorse umane
(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale, per esempio: 
compensi per personale; rimborsi spesa a favore di volontari e/o del personale).

2. Spese di funzionamento
(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale, per esempio: 
spese di acqua, gas, elettricità, pulizia; materiale di cancelleria; spese per affitto delle 
sedi; ecc.)

3. Spese per acquisto beni e servizi
(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale, per esempio: 
acquisto e/o noleggio apparecchiature informatiche; acquisto beni immobili; prestazioni 
eseguite da soggetti esterni all’ente; affitto locali per eventi; ecc.)

4. Spese per attività di interesse generale dell’ente
(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale)

_____________ 

_____________ 

_____________ 

EUR 

EUR 

EUR 

EUR 

MODELLO DI RENDICONTO RELATIVO AL CONTRIBUTO 5 PER 
MILLE DESTINATO AGLI ENTI DEL TERZO SETTORE (Mod. A)

Anagrafica

Denominazione sociale ____________________________________________________________ 
(eventuale acronimo e nome esteso)

C.F. dell’Ente ____________________________________________________________________
con sede nel Comune di _________________________________________________ prov  _____
CAP ___________ via _____________________________________________________________
telefono ____________________________ email _______________________________________
___________________________________ PEC ________________________________________
Rappresentante legale ____________________________________ C.F. ____________________



Note: Il rendiconto deve essere compilato in modalità digitale cliccando sugli appositi spazi e successivamente stampato, firmato - dal legale 
rappresentante - e inviato all’indirizzo PEC rendicontazione5xmille@pec.lavoro.gov.it - completo della relazione illustrativa, della copia del 
documento di identità del legale rappresentante e dell’elenco dei giustificativi di spesa.

Il rappresentante legale, con la sottoscrizione del presente rendiconto:

• Dichiara che le spese inserite non siano già state imputate ad altri contributi 
pubblici o privati (c.d. divieto di doppio finanziamento a valere sulla stessa 

spesa), se non per la parte residua;

• Attesta l’autenticità delle informazioni contenute nel presente documento e la 
loro integrale rispondenza con quanto riportato nelle scritture 

contabili dell’organizzazione, consapevole che, ai sensi degli articoli 47 e 76 

del d.P.R. n. 445/2000, chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi 

ovvero ne faccia uso è punito ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in 

materia.

Il presente rendiconto, inoltre, ai sensi dell’articolo 46 del citato d.P.R. n. 445/2000, 

deve essere corredato da copia semplice di un documento di identità in corso di 

validità del soggetto che lo abbia sottoscritto.

_________________________________________
Firma del rappresentante legale (per esteso e leggibile)



 

Chi siamo  
“A” come Associazione e “Cross” come incrocio, un modo semplice per dire che oggi viviamo ad un 
incrocio di popoli che migrano e di culture che s’incontrano. Creata da un gruppo di professionis� con 
esperienza di Africa e di America La�na, A.CROSS è impegnata in Italia in proge� di accoglienza e di 
integrazione socio-economica di immigra� e in Africa in proge� di cooperazione allo sviluppo per 
migliorare il benessere delle donne e promuovere i diri� dei bambini. 

La Vision  
Un mondo plurale, capace di offrire pari opportunità e uguaglianza di gius�zia sociale è la visione che 
anima l’associazione A.CROSS 

La Mission 
La passione per l’altro e la professionalità fanno di A.CROSS un soggeto mediatore culturale, nella 
costruzione di un mondo più giusto e nella conquista di pari opportunità, in Italia e nei paesi terzi 
 

 
Cosa facciamo 

1. Mediazione Culturale: 
 nell’accoglienza dei richieden� protezione internazionale e delle famiglie ucraine 

detentrici della protezione temporanea; 
 nel progeto “diCasa”, che – dopo la batuta di arresto della pandemia – è ripreso con il 

secondo corso di formazione per assisten� familiari e con il progeto “connessioni di 
prossimità” per gli anziani, over 75; 

2. Cooperazione allo Sviluppo: 
 “prevenzione e cura dei tumori femminili” nel distreto sanitario di Bembèrèkè, nel Nord 

del Benin; 
 “agroecologia al femminile” nella periferia di Ouagadougou, capitale del Burkina Faso; 

3. Ricerca Sociale, portando a termine il progeto “European Skills for Refugees (ESPOR)” 

4. Emergenze Umanitarie: 
 raccolta e consegna aiu� umanitari (materiale sanitario e alimen�) per l’Ucraina; 
 sostegno alimentare alle scuole primarie di Saatenga”, nella regione Est del Burkina Faso 



 

 
Il BURKINA FASO 

Il Burkina Faso ha una popolazione di 22 milioni 
di abitan�, di cui il 45% è al di soto della soglia 
di povertà. L’80% vive di agricoltura e 
allevamento, ma a causa del cambiamento 
clima�co un terzo del territorio è degradato. 
L’incremento demografico, associato alla 
compe�zione per terre e risorse idriche sempre 
più scarse, innesca tensioni fra agricoltori e 
allevatori e un forte flusso migratorio. Il contesto 
di povertà e conflitualità diffusa, di instabilità 
poli�ca e crisi delle is�tuzioni tradizionali ha 
trasformato la terra degli “uomini integri” nel 
teatro del terrorismo jihadista, con conseguente 
aumento di sfolla� (più di 1,8 milioni), perdita 
del controllo su 40% del territorio e un clima da 
catastrofe umanitaria (5.574 scuole chiuse, 524 
dispensari inu�lizzabili, 32 struture idriche 
distrute e aumento del 10% della malnutrizione 
acuta).   

 
All’inizio del nuovo anno scolas�co 2023-2024, l’UNICEF ha ricordato che almeno una scuola su quatro – si 
trata di 6.149 scuole – rimangono chiuse a causa delle violenze e dell’insicurezza in corso in diverse par� del 
paese. Per questo, si s�ma che circa un milione di bambini non va a scuola ed è esposto a diverse minacce. 

Oltre 31.000 insegnan� e più di un milione di bambini non possono tornare in classe, temendo per la loro 
sicurezza. Almeno 230 scuole atualmente sono u�lizzate come rifugi temporanei per oltre 52.000 persone 
sfollate interne, peggiorando ulteriormente l’accesso all’istruzione per migliaia di bambini. 



 

Nonostante l’insicurezza atuale, oltre 3,8 milioni di ragazzi e ragazze stanno riprendendo il loro percorso 
scolas�co, anche nelle regioni fortemente colpite dal conflito. Il Ministero Nazionale dell’Istruzione, 
dell'Alfabe�zzazione e della Promozione delle Lingue Nazionali (MENAPLN) ha ampliato gli sforzi per riportare 
i bambini in classe, in par�colare nelle aree più duramente colpite dalle crisi di sicurezza, che comprendono 
le regioni del Nord, Centro-Nord, Boucle du Mouhoun, Est, Centro-Est e del Sahel. 

 

Il Nostro Intervento 

In questo contesto, l’associazione A.Cross ha risposto alla richiesta di aiuto di padre Pierre BALIMA, 
parroco della parrocchia di Saatenga, un comune della provincia di Gourma, nell’Est del paese, per 
sostenere il completamento dell’anno scolastico di circa 1.200 bambini, tramite un aiuto 
alimentare alle mense delle scuole materne comunali. 

Ogni scuola primaria dispone di una 
mensa e normalmente riceve gli alimenti 
dallo stato, ma nel mese di aprile 2023 i 
magazzini erano vuoti e le scuole non 
riuscivano più a preparare i pasti agli 
alunni, con il rischio dell’abbandono 
scolastico. 

A.Cross ed il suo partner, la Fondazione 
svizzera Agir pour les enfants, hanno 
organizzato un aiuto di emergenza per le 
5 scuole comunali di Saatenga: 

La Fondazione ha acquistato 8.125 kg di riso 
dalle coopera�ve di donne di Tenkodogo 
(coopera�ve sostenute ed accompagnate 
dall’ONG italiana Mani Tese). 

A.Cross, grazie anche al contributo del 5 per 
mille, ha inviato a Padre Pierre Balima la 
somma di 2.600 euro, per l’acquisto di fagioli, 
sale, olio e potassio. Padre Pierre ha consegnato il denaro ai diretori delle scuole, che hanno provveduto 
diretamente all’acquisto dei generi alimentari di cui sopra. 

In tal modo, circa 1.200 alunni dalla 1° alla 5° elementare, hanno potuto portare a termine l’anno scolas�co. 

 



 

RELAZIONE FINANZIARIA 

La spesa totale del progeto ammonta a € 9.400, che sono sta� coper� grazie ai seguen� contribu�: 

- Contributo A.Cross : 2.600 euro,  di cui € 769,81 del Fondo 5 per mille rela�vo all’anno 
finanziario 2021 

- Contributo Fonda�on Agir pour les Enfants: € 6.800 
 

Letera di ringraziamento della Circoscrizione Scolas�ca di Diabo 
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